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CARTA DEL PRESIDENTE

Queridos amigos:

Como cada afo, nos disponemos en esta memoria a explicaros la
gestion y principales actividades realizadas en el ejercicio 2018
desde nuestra Asociaciéon, dedicada a la atencién de personas con
discapacidad severa y profunda.

En este ano 2018 cabe destacar el éxito que han tenido nuestros cursos de Formacion Pre laboral. Con estos
cursos, atendemos otra necesidad que aun teniamos pendiente y que no solo ofrecemos a nuestros usuarios,
sino también a otras personas con discapacidad que puedan encontrar aqui una oportunidad para cambiar
su vida y de integrarse en el mundo laboral.

En otro orden de cosas, tengo que sefialar que nuestros recursos contindan mermando por la falta de apoyo
econ6émico derivado de la disminucion de socios. Es por ellos y por su confianza en nuestro proyecto por lo
que, hasta la fecha, APSURIA este prestando asistencia y servicio a mas de 80 usuarios gravemente afectados,
con edades desde los 3 afios hasta los 65. Tenemos socios que nos siguen apoyado en nuestras actividades
desde el afio 1998, socios que nos animan y agradecen la labor que prestamos.

Por ultimo, aunque no menos importante, quiero agradecer a todos los que forman parte del equipo de
APSURIA: Patronato, empleados, voluntarios y colaboradores, y sin los cuales no podriamos llevar a cabo
nuestra mision.

Espero verles a todos en 2020, con mas proyectos, mas fuerzas y mas corazon, porque la realidad es que
APSURIA somos todos, familias, usuarios y personal. Por eso espero seguir contando un afio mas con gente
como ustedes que hace grande a nuestra familia.

Un afectuoso saludo.

Francisco Garcia Molina

Presidente
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IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Denominacion: ......eeeene. Asociacion Para Discapacitados Virgen de Nuria - APSURIA
Domicilio social: .....c.coneeereereenne. ¢/ Anabel Segura, 12

Localidad: .....ccomereerreereermenneennes Alcobendas

Codigo Postal: ....veeeeeeeenreeneennee 28108

Provincia: ... Madrid

NLE: oo G-78571361

N2 REGISLIO: woueruermeerreerseermeensennnes Autondmico: 3.464. Fecha de alta 7 de marzo de 1979

Nacional: 28.621

Declarada de Utilidad Publica con fecha 7 de Julio de 1997.

JLE) (<5 0) Vo 91 662 2498

FAX: ot 916629073

E-mail: e administracion@apsuria.org
WD e seeeseeneenes http://www.apsuria.org/

La Asociacién se encuentra inscrita al 31-12-19 en los siguientes epigrafes del Impuesto Sobre Actividades
Econdmicas (L.A.E.):

951.4 Asistencia y Servicios Sociales a Disminuidos
931.2 Ensefianza de Educacion Basica

861.2 Alquiler de Locales Industriales y garajes

La Asociacion esta sujeta a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo
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;QUE ES LA DISCAPACIDAD MULTIPLE SEVERA?

Se considera Discapacidad Multiple Severa (en adelante DMS) a la condicidn de nifios, jovenes y adultos que
presentan diferentes tipos de discapacidad: fisica, intelectual y/o sensorial, de manera simultdnea, con un
alto grado o total dependencia en las actividades basicas de la vida diaria.

La DMS implica una serie de “retos” y necesidades en la vida diaria de la persona que la tiene y en la de su
familia y/o cuidadores:

. Dependencia fisica y emocional: alimentacion, salud, higiene, relaciones afectivas y sociales, etc.

. Dificultad en la comunicacién por lenguaje limitado o inexistente.

. Dificultad en el movimiento/desplazamiento por no poder caminar.

. Necesidad de adaptaciones y ayudas técnicas en la vivienda y en el vehiculo.

o Necesidades especiales en la alimentacidn, higiene, salud, etc.

. Complicaciones médicas: riesgo de padecer epilepsia, desnutricion, enfermedades degenerativas y

complicaciones médicas que disminuyan su calidad de vida.

. Esfuerzo fisico y emocional diario.

. Fractura familiar por el dificil manejo de la situacion y por no recibir atencidn psicolégica.
. Sentimientos de soledad, miedo, incertidumbre, agotamiento, etc.

. Dedicacién completa.

o Rechazo social.

. Repercusiéon econdmica.

. Corta esperanza de vida.
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PRESENTACION

APSURIA es una Asociacion creada hace 40 afios para ofrecer atencion profesional, a nifios con lesiones
cerebrales y discapacidades severas como paralisis cerebral, sindrome de Down, autismo y sindromes
genéticos.

La Asociacion APSURIA pretende ofrecer a todas las personas con discapacidad y en especial a aquellas con
grave discapacidad fisica e intelectual servicios con alto nivel de profesionalidad para mantener -y si es
posible mejorar- las capacidades de estas personas, lograr su autosuficiencia o dotarlas de un entorno mas
comodo y al mismo tiempo ayudar y servir de soporte a sus familias en las diversas dificultades a las que se
enfrentan para la atencién de sus familiares afectados.

APSURIA se constituy6 en 1978 como asociacién sin animo de lucro y fue declarada de Utilidad Publica por
Orden Ministerial del 07-07-1997. Ademas, cuenta con el apoyo de las Consejerias de Educacién y Bienestar
Social de la Comunidad Auténoma de Madrid y de la Fundacién Once.
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VISION

APSURIA pretende ser una organizacion de referencia en la atenciéon y tratamiento especializado a personas
con diversidad funcional sobre todo a las mdas gravemente afectadas, fomentando el desarrollo de sus

capacidades personales, el apoyo a sus familias y la inclusién social.

MISION
APSURIA promueve y desarrolla servicios de rehabilitacion, educativos, terapéuticos, y de ocio para personas

con discapacidad y en especial, aquellas con grave discapacidad.

Trabajamos para mantener y/o mejorar la calidad de vida de estas personas, facilitamos apoyo a sus familias
a través de informacién o experiencia profesional y posibilitamos la integracion social e individual de las

personas con discapacidad.

Promueve la inclusion Social a través de proyectos laborales que favorezcan el pleno derecho de las personas

con discapacidad dentro de la sociedad.

Implementa, comparte y/o divulga proyectos que hagan la vida mas facil a estas personas y sus familias como

la creacién de nuevos de Centros de Dia, Educacion Especial y Centros Residenciales.
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PRINCIPIOS Y VALORES

La Asociacion APSURIA se compromete a alcanzar su Mision y Vision actuando bajo los principios y valores,
basados en las declaraciones de Derechos Humanos que afectan a las personas con discapacidad, como son:

e Declaracion Universal de Derechos Humanos de Naciones Unidas 1948.

e Las Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad de Naciones
Unidas de 1993.

e Recomendacién Rec (2006) 5 del Consejo de Ministros de la Unién Europea a los estados miembros sobre
el Plan de Accién del Consejo para promover los derechos y la completa participacion de las personas con
Discapacidad en la Sociedad: Mejorando la Calidad de Vida de las Personas con Discapacidad en Europa
2006/2015.

¢ La convencion sobre derechos de las personas con Discapacidad de Naciones Unidas (Entro en Vigor el 8
de mayo de 2008).

e Constitucion Espafiola Art. 49 ley 39/2006 promocién b La autonomia personal y atencién a personas en
situacion de dependencia.

» Real decreto legislativo 1/2013 (29/11) Ley general de los derechos a personas con discapacidad y de su
inclusion social.

En la vocacidn de servir a nuestro colectivo de personas APSURIA esta asentada sobre los siguientes valores:

SOLIDARIDAD a, RESPONSABILIDAD
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OBJETIVOS

Fomentar el desarrollo personal equilibrado, armdnico e integral reduciendo lo mas posible el grado de

dependencia.

Realizar tratamientos rehabilitadores y actividades de ocio que tengan como fin mejorar y mantener la

autonomia personal y la calidad de vida.

Facilitar las relaciones interpersonales y familiares para conseguir llevar a cabo una buena integracién en la

sociedad.
Facilitar formacion académica y laboral con el fin de conseguir una inclusion plena en la sociedad.

Concienciar a la Sociedad de los derechos de las personas con discapacidad y la necesidad de que participen

activamente en ella.

Dotar a la Sociedad de Centros educativos, rehabilitadores y residenciales intentando llegar a cuantas

personas nos sea posible.

Prestar asistencia a personas con discapacidad fisica o psiquica, incluidos los casos en que estén asociados

con discapacidades sensoriales.
La atencion personalizada a los discapacitados.

La promocion de actividades ocupacionales, de formacion e insercion laboral, pedagdgica y de toda clase

orientada en beneficio de los discapacitados.

Dotar de becas en caso de fallecimiento o incapacidad sobrevenida de los padres o representantes legales a

los menores incapacitados.
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LA ASOCIACION

ORGANOS DE GOBIERNO

Después de la Asamblea General celebrada el 3 de octubre de 2018, nuestra Junta Directiva quedd
constituida de la siguiente forma:

Presidente. .. sessenseees D. Francisco Garcia Molina
Vicepresidente Primero ......eeeeseesseeenns D2 Nuria de la Hoz Rodriguez
Vicepresidente segundo........cccccecueveriernerrieenen. D2 Cristina Ruiz-Morote Aragén
Y103 (172 (o JO TSP D. Fernando Lopez Abad
TESOTEI0.cceeeeeeeerenreese st se e sseees D. Fernando Lépez de la Hoz
VOCALES oottt sesesesans D2 Margarita Ortiz Espafa
............................................................................................. D2 Carmen de la Torre Badorrey
............................................................................................. D. José M2 Galdona Martin
............................................................................................. D. Luis José Comas Sampedro

El Secretario D. Fernando Lépez Abad cumple también funciones de Gerente

La renovacion de cargos se efectia cada dos afios, segtn los estatutos vigentes.
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NUMERO DE SOCIOS

La Asociacion APSURIA esta compuesta por dos tipos de socios, de conformidad con lo establecido en el
Capitulo V de sus Estatutos:

11PO5 DESOCIOS (A31 DEZ(I;IJ.C?EMBRE) (A31 DEZS?C?EMBRE)
Socios Numerarios 26 30
Socios Protectores 898 911
TOTALES 924 941

Los Socios Numerarios, son aquellos que, teniendo una discapacidad, poseen capacidad plena de obrar; los
padres o representantes legales de discapacitados severos sin capacidad de obrar; o bien aquellas personas
fisicas que deseen cooperar con los fines de la Asociacion.

Los Socios Protectores son personas fisicas o juridicas que contribuyen a los fines de la asociacién ya sea con
aportaciones econémicas o de servicios.

La Asamblea General de Socios se ha reunido en 3 ocasiones durante el afio 2019:

FECHA SESION
14/02/2019 ORDINARIA
31/05/2019 ORDINARIA
08/10/2019 ORDINARIA
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ORGANIGRAMA

ASAMBLEA GENERA

JUNTA DIRECTIVA

AREA DE
AREA ECONOMICA FORMACIQN E
INSERCION

RECURSOS AREA DE
HUMANOS PROYECTOS

Pedagogia
Terapéutica

Logopedia Fisioterapia
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EQUIPO PROFESIONAL

Para el cumplimiento de sus fines la Fundacion APSURIA dispone de personal especialmente cualificado
para cada una de las areas de tratamiento. En el Centro de Educacidn Especial durante el 2019 el personal
técnico contratado fue el siguiente:

Empleo medio.

PROMEDIOS 2019 2018
Minusv. con Discapacidad = 33% 1 1
Contrato temporal 6 2,73
Contrato indefinido 7 7
4 A
4 A |
B Minusv. con
Discapacidad =
=L B Minusv. con
® Contrato Temporal Discapacidad
233%
= Contrato
® Contrato Indefinido Temporal
H Contrato
Indefinido
e A 4
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Detalle por profesiones.

DETALLE POR PROFESIONES HOMBRES
Direccion
Profesores Educacion Especial 1
Profesores Formacion Pre_laboral 1
Fisioterapeutas
Logopedas
Auxiliares
Conductores
Auxiliares de Ruta
Conserijes

Ul = R =

Total

2019

= Hombres = Mujeres

2019

14

MUJERES
1

R R R R R RN

2018
HOMBRES MUJERES
1
2
1
1
1
1
1 1
1 1
1
4 8
13
2018

N 4

= Hombres = Mujeres

Pagina 14



ASOCIACION APSURIA - MEMORIA DE ACTIVIDADES 2019

RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES O INSTITUCIONES:

En la actualidad la Asociacion APSURIA se encuentra asociada a PLENA INCLUSION MADRID
(Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual).

La Asociacion APSURIA tiene firmado un convenio de colaboracién con la FUNDACION ONCE y mantiene
relaciones de colaboracion con diferentes empresas en diversos sectores de la sociedad.

La Asociacién APSURIA también mantiene estrecha relacién y colaboracién con la FUNDACION APSURIA,
una organizacién privada de naturaleza fundacional sin &nimo de lucro, constituida por la Asociacién para
Discapacitados Virgen de Nuria al amparo de la Ley 49/2002, del 26 de Diciembre, por escritura publica
otorgada en Madrid, el 21 de Septiembre de 2006.

Esta Fundacion desarrolla el “Proyecto [lusién”, que hasta la fecha continda gestionando la Asociacion.

La Fundacion APSURIA cuenta en la actualidad con un Centro de Dia con capacidad para 75 plazas y una
Residencia con capacidad para 72 plazas, ademas de gestionar otros servicios para sus usuarios y los de la
Asociacion APSURIA como los de Rutas e Hidroterapia.

- e Proyecto “Ilusion”
Asociacion

: e Centro de educacion especial
Apsuria

e Formacion pre-laboral
e Servicio de rutas

e Centro de dia
Fundacion e Residencia

Apsuria e Hidroterapia
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES 2019

1. SERVICIO DE EDUCACION ESPECIAL

La Asociacion gestiona un Centro de Educacion Especial, que proporciona el marco educativo especifico y
personalizado que necesitan sus alumnos, -debido a las severas discapacidades que presentan-, para lograr
su maximo desarrollo personal, académico y social.

Este Centro se creé en el ano 1971 por D. Fernando Lépez Abad, que lo cedié de forma desinteresa a la
Asociacion una vez se constituy6 ésta. El servicio esta autorizado por la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid, Direccién General de Ensefianza Privada y Concertada, segun Orden 3713/2008 de
fecha 24/07/08. En la actualidad funciona en régimen de concierto con la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid.

Estd ubicado en las instalaciones del Centro Virgen de Nuria, de la calle Anabel Segura n? 12 de Alcobendas.

Su objetivo es ofrecer a las personas con discapacidad intelectual una respuesta educativa de calidad que
favorezca su integracion. Con esta actividad tratamos de ofrecer a los alumnos, discapacitados
fisicos/psiquicos y plurideficientes, gravemente afectados, de edades comprendidas entre los 6 y los 18 afios,
una respuesta educativa adecuada, asi como un programa individual rehabilitador que mejore o mantenga
su calidad de vida.

El Centro de Educacion Especial atendi6é durante 2019 a 12 alumnos con necesidades educativas especiales
de edades comprendidas entre los 6 y 18 afos, impartiendo la ensefianza de Etapa Basica Obligatoria. El
equipo del centro lo componen 6 profesionales.

Dentro de este Servicio de Educacion Especial contamos con:
» 2 unidades de Pedagogia Terapéutica

1 unidad de Logopedia

1 gimnasio para Fisioterapia,

1 sala de Musicoterapia

1 sala de Estimulacion Multisensorial.

1 servicio de hidroterapia

vV vV VY VYV VY V

Servicio de ruta

Todos los alumnos con discapacidad visual reciben el apoyo de un profesional de la Fundacién ONCE que
realiza visitas periddicas de seguimiento al Centro.
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Todos los alumnos reciben de forma periddica revisiéon odontoldgica, con el fin de detectar posibles
problemas dentales, prevenirlos o someterlos a tratamiento. El servicio es prestado gracias al acuerdo de
colaboracién suscrito con la entidad NURMI Dental.

Principales resultados conseguidos

e Seatendié a 12 nifios y jovenes de 6 a 18 afios.
e  Elgrado de cumplimiento de la Programacion General Anual fue del 95%
e  EI1100% de los alumnos recibié atencién individualizada de logopedia.

e  El100% de los alumnos recibi6 sesiones individualizadas de fisioterapia.

e  El100% de los alumnos recibi6 sesiones de terapia ocupacional.
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Talleres y actividades ocupacionales de los alumnos

En el Centro de Educacion Especial se desarrolla un programa de integracion y socializacion para todos los
usuarios. Como en cursos anteriores, para realizar actividades enmarcadas en este programa, agrupamos a
los alumnos, adecuando las dindmicas al nivel de cada uno, pero intentando que todos se beneficien de la
riqueza del grupo. En funcién del tema de nuestras unidades didacticas y de las fiestas tradicionales o dias
sefialados hemos realizado las siguientes actividades agrupadas por trimestres

En el primer trimestre...
- Paralallegada del otofio Todos nos fuimos a un parque cercano, para recoger hojas y de esta forma,

notamos el frio del “otofio”, visualmente notamos como las hojas estaban en el suelo por el otofio, y

decoramos el colegio con esas hojas recogidas.

- En Halloween Truco o trato! Para celebrar esta fiesta, todos nos disfrazamos de manera terrorifica.
Realizamos una gymkana por las instalaciones del colegio, para conseguir los caramelos escondidos
por todo el centro. Todos los nifios compartian sus almuerzos traidos desde el hogar. Se realiz6é un

cambio en la decoracién del pasillo con motivos de Halloween.
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- Color rojo para poder generalizar los aprendizajes del aula, elegimos este color para venir todos
vestidos. Se memorizo la canciéon del rojo, y se realiz6 actividad Teacch (pictogramas rojos para color
en bote rojo, twister enfatizando siempre el color rojo, y cada nifio acompaiio su almuerzo con un

alimento de color rojo).

fIrAL

- Dia dela discapacidad Para festejar este dia, se realizé una gymkana con rampas, aros por los pasillos

del colegio.
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- iEs Navidad! Cocinamos turrén con todos los nifios (chocolate con kellogg’s) experimentando con
nuestras propias manos el calor del chocolate con diferentes texturas. Terminamos probando el

resultado final. Se realizé un cambio en la decoracién del pasillo con motivos de Navidad, y para

terminar llego Papa Noel con regalos para los nifios.

!
o
WSS

N

o )

®

En el segundo trimestre...

En carnaval celebramos una gran fiesta, para ello los chicos hicieron diferentes instrumentos musica
clasicay se disfrazaron. Fue una manera maravillosa de introducir la musica en este dia tan especial.
- Masterchef 2019 Este taller proporciona la oportunidad de que nuestros chicos puedan probar

diferentes sabores, entre los cuales iban eligiendo sus preferidos mediante la cata de distintos

productos, la gran mayoria desconocidos para ellos.
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En el tercer trimestre...

- Carnaval Hicimos una fiesta de disfraces, fabricados por los propios chicos y decoramos todo el
comedor.

- Dia del Padre Nuestros chicos prepararon un detalle para sus padres que tanto se lo merecen.

- Feria de Abril Hicieron un mural con la portada de la Feria y se vistieron como auténticos andaluces
al ritmo de sevillanas.

- DiadelaMadre Aligual que en el dia del Padre, las madres no podian ser menos y también recibieron
su detallito hecho por sus hijos.

- En San Isidro decoramos el comedor con un mural de una pradera en la que pegamos mufiecos
pintados por los alumnos vestidos de chulapos en las que colocamos una foto con la cara de cada uno
de ellos. Los chicos y el equipo nos disfrazamos de chulapos para la ocasién y bailamos unos cuantos

chotis, ademas de traer la comida tipica y hacer el almuerzo todos juntos.

- El dia del Autismo
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- Dias de cumpleaiios, cada cumpleafios es un dia de celebracion para nosotros, por eso el ese dia

hacemos una corona para el cumpleafiero, le cantamos cumpleafios feliz y bailamos todos juntos.

Actividades fuera del colegio...

- Parque Inclusivo de Alcobendas. Nos fuimos una mafiana a un parque inclusivo donde todo nuestro
alumnado pudo disfrutar de los columpios adaptados, tomamos los almuerzos y helados.
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2. CENTRO DE FORMACION PRE-LABORAL.

Durante el afio 2019 y en vista a los buenos resultados obtenidos en durante el 2018, hemos seguido
apostando por el centro de formacion pre-laboral en el Centro Virgen de Nuria, aumentando el nimero de
cursos impartidos y continuando con la formacién para el lavado de coches ecolégico curso que naci6 gracias
a un convenio de colaboracién con AENA

En APSURIA, a pesar de que nuestros usuarios tienen discapacidades severas y profundas, pensamos que
también tienen capacidades para realizar ciertas labores, no sélo con una finalidad profesional, sino también
para su propio desarrollo integro como personas.

Alo largo del afio se han desarrollado los siguientes cursos:

e CURSO DE AUXILIAR DE ALMACENAMIENTO.

e CURSO DE AUXILIAR DE COCINA.

e CURSO DE AUXILIAR DE LAVANDERIA.

e CURSO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.
e CURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Paralelamente se ha desarrollado un curso de habilidades sociales y laborales orientado a una posible
integraciéon de los alumnos en el mundo laboral, en el que se pretende orientar en el desenvolvimiento en
entornos de trabajo a través de la interiorizacion de las actitudes y/o herramientas necesarias para ello.

Los jueves se ha seguido desarrollando el proyecto de lavado de coches, en el que alumnos seleccionados por
su nivel de autonomia personal, trabajan de forma colaborativa en la limpieza de un coche. Es el segundo afio
del proyecto por lo que los conceptos previos ya estaban asumidos por los alumnos que han colaborado de
una manera mas participativa en el taller.
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3. SERVICIO DE RUTA

Contamos con dos rutas propias con capacidad para 7 usuarios cada una. Los dos vehiculos que efecttian el
servicio de rutas estan adaptados para llevar 4 sillas especiales y el servicio es prestado diariamente, de lunes
aviernes.

Cada ruta cuenta con uno conductor y un cuidador que acompafian a los usuarios durante todo el recorrido.

Hemos utilizado el servicio de rutas también para las actividades de ocio y tiempo libre que hemos realizado
alo largo del afio.
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4. PROYECTO ILUSION

El Proyecto ILUSION surge a partir de la necesidad de los padres de asegurar un futuro para sus hijos el dia
que ellos falten. La incertidumbre y el miedo de no saber qué va a ser de sus hijos el dia de mafiana, hace que
todos unidos con la ayuda de otros componentes de APSURIA, nos hayamos embarcado en este gran proyecto.

El proyecto comenzoé en el afo 2005 y consiste en la creacion de un Centro de atencién para personas con
discapacidad, en la Calle Anabel Segura nimero, 12 de Alcobendas - Madrid. A pesar de que el Centro ya esta
finalizado y en pleno funcionamiento, consideramos que el proyecto concluird cuando el mismo sea
autosuficiente y se encuentre libre de cargas econémicas.

Actualmente el edificio del Centro “Virgen de Nuria”, esta gestionado en parte por la Fundacién APSURIA
mediante el acuerdo de colaboracién de naturaleza no mercantil, suscrito con la Asociacion APSURIA. El
edificio de 4.300 m2 amplia y mejora nuestras anteriores instalaciones y actualmente cuenta con un Centro
de Dia Ambulatorio, con capacidad para 10 personas, un Centro de Educacion Especial, dos plantas de
Residencia, con capacidad para 65 personas y otros servicios pensados especialmente para el colectivo de
usuarios a los que se dirige nuestra Asociacion.

La labor principal de APSURIA se centra en el apoyo profesional y econdmico para realizacion de actividades
rehabilitadoras como Terapia Ocupacional, Fisioterapia y Logopedia, asi como en el mantenimiento de los
conocimientos adquiridos en la etapa escolar (Pedagogia Terapéutica).

Durante el afio 2018, APSURIA ha colaborado y participado directa o indirectamente con la prestacion de
servicios a un total de 72 usuarios de la Fundacion APSURIA, a los que se les han realizado tratamientos de
rehabilitacién encaminados a mejorar su nivel motérico y cognitivo, a través de Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Logopedia, Pedagogia Terapéutica, Psicomotricidad, Hidroterapia, etc.
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Principales resultados conseguidos en 2019

e  ElCentro de Educacion Especial ha atendido a 12 alumnos.

e  ElCentro de Dia ambulatorio ha prestado servicio a 6 usuarios.

e LaResidencia ha prestado servicio a 65 usuarios.

e  Servicio de Ruta diaria de lunes a viernes, con capacidad para 14 personas, 4 de ellas en sillas
especiales.

e  El49% de los usuarios recibe sesiones de Hidroterapia.

e El100% de los usuarios recibe sesiones de Fisioterapia.

e EI100% de los usuarios recibe atencién de logopedia.

e El100% de los usuarios recibe sesiones de Terapia ocupacional.

e  8usuarios recibieron terapia horticola, en el huerto urbano de APSURIA.
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ACTIVIDADES PARA CAPTACION DE FONDOS

Durante el afio 2019, APSURIA ha llevado a cabo diferentes actividades para recaudar fondos y dar a conocer
sus actividades. También para suscitar en la sociedad civil la maxima atencién hacia quien, por razén de su
severa discapacidad fisica o mental, constituyen un grupo especialmente vulnerable con gran necesidad de
avanzar hacia la inclusidon social a través de distintos movimientos solidarios.

» V Campeonato Benéfico Zanshin Madrid Dojo

Un afio mas desde Zanshin Madrid Dojo, organizaron el pasado 18 de mayo este campeonato con el objetivo no
solo de conseguir fondos para la Fundacién, sino para darnos visibilidad y sensibilizar a la poblacién. Los dias
previos los chicos realizan un taller de manualidades donde hacen los premios de los participantes.

» Carrera de la Capacidades 2019.

El pasado 2 de junio de 2019 bajo el lema “ESTE ANO CORREMOS DIFERENTE, CORREMOS EN EQUIPO” APSURIA,
como en afos anteriores, colabord en esta carrera donde todos nuestros usuarios, acompafiados por voluntarios
de la fundacion Telefdnica, pudieron participar.
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» Teatro Benéfico El pasado 22 de noviembre, se celebré en el Colegio Nuestra Sefiora del Recuerdo, una obra
con fines benéficos a cargo del grupo de teatro RECUERDO para recaudar fondos y realizar campafias de
sensibilizacion frente a la discapacidad severa.

UN ESPIRITU BURLON

DE NOEL COWARD

GRUPO TEATRO
RECUERDO

22 de Noviembre a las 19:00 horas

Colegio Nuestra Sefiora del Recuerdo

! OBRA CON FINES BENEFICOS @a
PLAZA DUQUE DE PASTRANA n°5
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» Loteria. Como cada afio, Apsuria jugd su numero 10527, aunque no tuvimos fortuna. El préximo afio

volveremos a intentarlo.

[O|APSURIA ~socacignEarapRsanac™oos

Anabel Segura N.° 12 - Tel.: 91 662 24 98 - 28108 Alcobendas (Madrid
e e e e tje 3 3 e e e S e 3 e N e e e A 32 A A2 230 e e Fe e e ke e i R e e e e e R R AR AR AR AR A AR R X

m NUM. 10527

£l portador del presente recibo, juega fa §

LOTERIA cantidad de 2,40 € UROS ¢ el nibrmero
NACIONAL arriba indicado para e sorteo gue se
celfebrard en Madrid, ¢l dia 22 de Diciembre

SQN 3 SuRos ( ) A@mjA
Q})%s; . T e | 55108 Alcobentas MADRID

sl \Q&dusa a los tres meses
b S AnDRN
Ao ************************ **ﬂm*t*******y******

superiores a 10.000 por décimo, tondran una roetoncitn dol 209% por encima del importe
aruorg? Quoe Serh prorratoada on mna participaciones on la proporcion commespondiente a su valor norminal.

» Mercadillo navideiio Fundacion Mahou-San Miguel Gracias a la Fundacién Mahou-San Miguel pudimos
participar en el mercadillo navidefio a beneficio de las ONG participantes. En él tuvimos la oportunidad de montar
un stand con distintas manualidades, muchas de ellas hechas por nuestros usuarios, que se vendieron con el fin
de recaudar fondos para APSURIA

LI’ ||Aar a2uvny
Hacemos lo posible
por hacerlo posible
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Informacion de contacto

FERNANDO LOPEZ ABAD FRANCISCO GARCIA MOLINA NURIA LOPEZ DE LA HOZ
FUNDADOR PRESIDENTE DIRECTORA DE COMUNICACION

fernando.abad@apsuria.org nuria.lopez@apsuria.org

[ O|APIURIA
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