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Comumdad de Madrid

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD E INTERIOR
POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DE LA MODIFICACION
DE LOS ESTATUTOS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE
REPRESENTACION DE LA ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION
PARA DISCAPACITADOS VIRGEN DE NURIA APSURIA

Visto el expediente sobre modificacién de Estatutos de la Entidad
denominada ASOCIACION PARA DISCAPACITADOS VIRGEN DE NURIA
APSURIA inscrita en la Seccién Primera del Registro de Asociaciones de la
Comunidad de Madrid con nimero 3.464 resultan los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Que de acuerdo con certificacion expedida por el
Secretario de la Entidad se acredita que en Asamblea General celebrada el
30 de abril de 2014 se acordd la modificacion de los Estatutos para
adaptarse a las nuevas necesidades asociativas.

SEGUNDO: Que con la citada modificaciéon no se supera el dmbito de
la Comunidad de Madrid.

TERCERO: Que de acuerdo con certificaciones expedidas por el

Secretario de la Entidad se acreditan la eleccién de los miembros del
Organo de Representacion, en Asamblea General celebrada el 23 de
septiembre de 2012:
PRESIDENTE/A: D. Francisco Garcia Molina; VICEPRESIDENTE/A 1°: D2
Pilar de Osma y de las Heras; VICEPRESIDENTE/A 2°: D2 Nuria de la Hoz
Rodriguez; SECRETARIO/A: D. Fernando Lépez Abad; TESORERO/A: Da
Paloma Librero Pintado; VOCALES: Da@ Margarita Ortiz Espafia, D@ Carmen
de la Torre Badorrey, D. José M2 Galdona Martin y D. José Manuel Garbayo
Ruiz.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La adopcion de la presente resolucién corresponde al
Director General de Seguridad e Interior, en virtud del Decreto 94/2010, de
29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria, modificado por el Decreto 96/2011 de
7 de julio, en relacién con el articulo 50.4 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracidén de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDO: Son de aplicacién a la presente resolucién: el art. 22 de
la Constituciéon Espafiola, el articulo 28 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, el Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones
y de sus relaciones con los restantes registros de asociaciones; la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publico y del Procedlmlento
Administrativo ComuUn de 26 de noviembre de 1992, y cuantas normas
resulten pertinentes.



Direccién General de Seguridad e Interior
CONSE’J!:RIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DE GOBIERNO

Comunidad de Madrid

TERCERO: La documentacién presentada por la Asociacion es
adecuada a lo previsto en la citada Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y
demas preceptos aplicables.

En consecuencia, y a propuesta del Area de Fundaciones y
Asociaciones

RESUELVO

Primero.- Inscribir la modificacién de Estatutos y de la Junta
Directiva de la Entidad ASOCIACION PARA DISCAPACITADOS VIRGEN
DE NURIA APSURIA en la Hoja Registral nimero 3.464 del Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid, que afecta a los extremos y datos
registrales expresados en el cuerpo de la presente Resolucion.

Segundo.- Notificar al interesado la presente resolucion.

Contra la presente Resolucion que no pone fina la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion ante el 6rgano que dicté
este acto o ante el superior jerarquico, de conformidad con el articulo 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o
reclamacion que estimen procedentes.

De lo que se da traslado, con la documentacién reglstral preceptiva,
para su conocimiento y efectos.

Madrid a 24 de junio de 2014 __—

EL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDA @I\FI%R 3
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Fdo: Francisco Manuel OIiver@ga

Attt

DESTINATARIO/ OS:

Sr. Presidente ASOCIACIéN PARA DISCAPACITADOS VIRGEN DE
NURIA APSURIA

C/ Anabel Segura, n°® 12

Alcobendas, MADRID




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA DISCAPACITADOS VIRGEN
DE NURIA (APSURIA)

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Articulo 1°- Denominacion.

La asociacidon constituida en Madrid, con la denominacion
“ASOCIACION PARA DISCAPACITADOS VIRGEN DE NURIA”, APSURIA, se
regira por estos Estatutos y por la Ley Organica 1/ 2002 de 22 de Marzo de
Asociaciones, CARECIENDO DE ANIMO DE LUCRO.

Articulo 2°- Personalidad Juridica.

La asociacidén, por su propia naturaleza, tiene personalidad juridica
propia e independiente de la de sus asociados asi como capacidad plena para

obrar, pudiendo ser sujeto de toda clase de derechos y obligaciones sin mas
limitaciones que las establecidas en las leyes y en los presentes Estatutos

CAPITULO I

FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 3°- Fines de la Asociacion.

Son Fines de la Asociacion:

a) Prestar asistencia a personas con discapacidad fisica 6 psiquica
incluidos los casos en que estén asociados con discapacidades
sensoriales.

b) La atenciéon personalizada a los discapacitados.

c) Las promociones de actividades ocupacionales, de formacion e
insercion laboral, pedagégicas y de toda clase orientadas en beneficio
de los discapacitados.

d) Dotar de becas en caso de fallecimiento o incapacidad sobrevenida
de los padres o representantes legales a los menores incapacitados.



&

2°- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 32.b) de la Ley Organica
1/ 2002 de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacién, se prevé

expresame

nte que la actividad de la Asociacion no se restringe exclusivamente

a beneficiar a sus asociados y a los miembros de su familia estando abierta a

cualquier o

tro posible beneficiario que retna las condiciones y los caracteres

exigidos por la indole de los fines de la asociacién citados en el precedente

numero 3.1

o]

Articulo 4°- Actividades de la Asociacién.

Son

Actividades de la Asociacion:

a)

b)

Suscitar en la sociedad civil la maxima atencion posible hacia
quienes por razoén de su severa discapacitacion fisica o mental,
constituyen un grupo especialmente necesitado de la solidaridad
de los demas.

Promover la creacion y sostenimiento de centros no sélo de
Educacion Especial y ocupacionales o de dia, sino también
residenciales a fin de que los discapacitados encuentren, cuando
su situacion familiar les impida disfrutar de residencia adecuada,
un lugar conveniente para habitar.

La formaciéon profesional, la insercion laboral y la creacién de
empleo a favor de las personas con discapacidad que permita el
acceso a puestos de trabajo y a su integracion en el mercado
laboral.

CAPITULO I

DOMICILIO

Articulo 5° - Domicilio.

El domicilio de la Asociacion se fija en la calle Anabel Segura n°® 12,
\% 28108 Alcobendas, Madrid.

CAPITULO IV

AMBITO TERRITORIAL Y TEMPORAL DE ACTUACION



Articulo 6°- Ambito territorial.

El ambito territorial de esta Asociacion se circunscribe principalmente a
la Comunidad Auténoma de Madrid sin perjuicio de su vocacion de extender la
actuacion que promueve a todo el territorio nacional.

Articulo 7°- Ambito temporal.

La duracidon de la Asociacion es indefinida. Sélo el acuerdo de sus
socios legitimamente representados, adoptado conforme lo establecido en
estos estatutos, podra determinar su disolucién, dejando a salvo los supuestos
legales en los que se imponga necesariamente la disolucion. Asimismo, la
Asociacion podra ser disuelta mediante resolucion judicial firme.

CAPITULO V

DE LOS SOCIOS

Articulo 8°- Requisitos para ser socio.

Podran ser socios todas las personas fisicas o juridicas que cumplan las
condiciones que se enumeran en el punto siguiente, siempre y cuando sean
mayores de edad con plena capacidad de obrar, no estén sujetas a condicion
legal alguna que lo impida y lo hagan de forma libre y voluntaria.

Articulo 9°- Clases de socios.

La Asociacion estara integrada por dos clases de socios:

a) Socios numerarios.

b) Socios Protectores.

A) Son socios numerarios

1- Las personas que aun habiendo sufrido o sufriendo una severa
discapacidad, tengan capacidad de obrar y soliciten su ingreso
en la Asociacion.

2- Los padres o representantes legales de quienes, sufriendo una
discapacidad severa, deseen ingresar en la Asociacion.

3- Cualesquiera personas fisicas que deseen cooperar en el
cumplimiento de los fines de la Asociacion, sea cual fuere el



motivo que les induzca a hacerlo y soliciten el ingreso en la
misma

B) Son socios protectores aquellas personas fisicas mayores de edad
o juridicas, con plena capacidad obrar y no impedidas legalmente,
que de forma voluntaria y libre contribuyan mediante aportaciones
economicas o de servicios a la gestion y fines de la Asociacion.

Articulo 10°- Procedimiento de admision.

Quienes deseen pertenecer como socios numerarios a la Asociacion, lo
solicitaran por escrito al presidente de la Junta Directiva, el cual dara cuenta a
ésta que resolvera sobre la admision.

Para adquirir la condicion de socio numerario, sera condicion
imprescindible el satisfacer las cuotas en la cuantia y forma que determine la
Junta Directiva.

La condicion de socio es intransmisible salvo para las viudas o viudos de
socios fallecidos que adquieren automaticamente la condicién de socios
numerarios sin necesidad de satisfacer la cuota de entrada.

Los socios protectores seran admitidos y expulsados por acuerdo de la
Junta Directiva.

Articulo 11°- Pérdida de la condicion de socio.

La condicién de socio de numero, se extingue por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por fallecimiento del socio.

b) Por solicitud voluntaria.

c) Por falta de pago de las cuotas establecidas.

d) Por incumplimiento de las obligaciones legales y estatutarias.

CAPITULO VI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 10°- Derechos de los socios.
Los socios de numero, tendran los siguientes derechos.

a) Participar en todas aquellas actividades que promueva la asociacion.



b) Ejercitar el derecho de voz y voto en las asambleas generales.

c¢) Ser nombrado miembro de la Junta Directiva.

d) Ser informados de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion, del estado de cuentas y de las
actuaciones realizadas por la asociacion para el desarrollo de sus
fines.

e) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga
la sancién.

f) A impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Los socios protectores, disfrutan de todos los derechos que reconocen
los apartados a) y d) del parrafo anterior, si asi lo solicitan.

En la Asambleas Generales, tendran voz pero no tendran derecho a
voto.

Articulo 11°- Deberes de los socios.
Son obligaciones de los socios de nimero, las siguientes:

a) Acatar los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Pagar las cuotas, derramas, y otras aportaciones que, con arreglo a
los estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Desempeiiar con fidelidad y eficacia el cargo para el cual hayan sido
elegidos.

d) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.

e) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

Los socios protectores solo tendran la obligacion de abonar las cuotas
periddicas y aceptar los Estatutos de la Asociacion.

CAPITULO VI

ORGANOS DIRECTIVOS Y DE ADMINISTRACION

Articulo 12°- La Asamblea General.

El Organo Supremo de la asociacién es la Asamblea General,
constituida por todos los miembros de la misma legalmente representados. Sus
acuerdos seran adoptados por mayoria y obligaran a todos los socios.



Cada socio numerario tiene derecho a un voto.

La Asamblea General, estara presidida por el Presidente de la Junta
Directiva asistido por el Secretario. Formaran la mesa los miembros de la Junta
Directiva.

Articulo 13°- Reuniones de la Asamblea.

La Asamblea General, podra ser convocada en sesion ordinaria y en
sesion extraordinaria.

1.- La Junta Directiva habra de convocar Asamblea General, con
caracter ordinario dentro del primer semestre de cada afio para examinar, y, en
su caso, aprobar las cuentas del afio precedente y los presupuestos del afio en
Curso.

2.- La Asamblea General sera convocada con caracter extraordinario:

a) Cuando asi lo acuerde la Junta Directiva.

b) Cuando sea solicitado por escrito por una décima de la parte
de los socios.

c) Para la adopcion de acuerdos cuya competencia queda
reservada a la Asamblea General en sesidn extraordinaria.

d) En todos aquellos casos en los que asi lo aconsejen las
circunstancias o asi lo exija la legislacién vigente.

Articulo 14°- Convocatoria de la Asambleas Generales.

La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, seran efectuadas por la Junta Directiva, mediante escrito
dirigido a cada uno de los socios, con quince dias al menos de antelacién a la
fecha fijada para su celebracién, haciendo constar el caracter ordinario o
extraordinario de la misma, lugar, fecha y hora de su celebracién y el orden del
dia de los asuntos a tratar.

En la misma citacion, debera constar la fecha en la que si procediere se
reuniria la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y
otra fecha haya un plazo de tiempo inferior a veinticuatro horas.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
gquedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran
a ellas por presencia o representacion por escrito, un tercio de los asociados, y
en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de los asistentes.

Articulo 15°- Competencia de las Asambleas Ordinarias.



La Asamblea General, reunida en sesion ordinaria, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Aprobar el estado de cuentas del ejercicio anterior.

b) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos.

c¢) Aprobar los balances contables de situacion y saldo.

d) Aprobar el plan general de actuaciéon de la Asociacién.

e) Fijar las cuotas de entrada y las ordinarias de los socios.

f) Nombrar, reelegir y destituir a todos o0 a alguno de los miembros de la
Junta Directiva.

Articulo 16°- Competencia de las Asambleas Extraordinarias.

La Asamblea General, reunida en sesion Extraordinaria, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Nombrar, reelegir y destituir a todos 0 a alguno de los miembros de
la Junta Directiva.

b) Aprobar la adquisicién, enajenacién u otra disposicion de los bienes
de la Asociacion.

¢) La modificacion de los Estatutos y la disolucion de la Asociacion.

d) Expulsion de socio a propuesta de la Junta Directiva.

e) Todos aquellos asuntos que aun siendo competencia de la Asamblea
General Ordinaria, por su urgencia, no permita esperar para su
solucion la reunién de la misma.

Articulo 17°- Acuerdos.

Los acuerdos seran adoptados tanto en las Asambleas Generales
Ordinarias como en las extraordinarias, por mayoria absoluta de los votos de
los socios presentes o validamente representados. No obstante, sera necesario
el voto favorable de los dos tercios de los socios presentes que al menos
signifiquen la mitad mas uno de todos los socios validamente representados
para la adopcion de los acuerdos relativos a los asuntos sefialados en los
parrafos a), b), ¢) y d) del articulo anterior.

Articulo 18°- La Junta Directiva.

La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General. Estara
compuesta por nueve miembros que siempre seran asociados:

1 Presidente

2 Vicepresidentes.
1 Secretario.

1 Tesorero.



5 Vocales

Los cargos que componen la Junta directiva no seran retribuidos
sin perjuicio de poder ser reembolsados por los gastos debidamente
justificados que el desempefio de su funcioén les ocasione.

Duraran un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente por periodos iguales. Las vacantes que pudieren
producirse seran cubiertas interinamente por los otros miembros de la
junta hasta la inmediata Asamblea General.

Podran ser cesados por incumplir sus deberes como socios.

Articulo 19°- Funciones de la Junta Directiva.
Son Funciones de la Junta directiva:

- Dirigir y programar las actividades de la Asociacion dentro del
marco de los estatutos.

- Supervisar la gestion econémica y administrativa del mismo.

- Presentar a la aprobacion de la Asamblea General el
presupuesto general de gastos e ingresos, asi como el estado de
cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 20°- Reuniones y acuerdos.

La Junta Directiva, celebrara sus reuniones previa convocatoria cuantas
veces lo solicite el Presidente o por peticion de cinco de sus miembros. Se
celebraran al menos un minimo de tres reuniones anuales que seran
presididas por el Presidente y en su ausencia, por cualquiera de los
Vicepresidentes, y a falta de ambos, por el miembro de la junta de mayor edad.

La junta estara validamente constituida siempre y cuando asistan
al menos cinco miembros. Los acuerdos de la Junta seran adoptados por
mayoria de votos. En caso de ausencia justificada de alguno de sus miembros,
podran estos delegar su voto por escrito en cualquier otro miembro asistente.
En caso de empate, sera de calidad el voto del Presidente o de quien haga sus
veces.

Articulo 21°- Funciones de la Presidencia.
Son Funciones del presidente de la Junta directiva, las siguientes:

a) Asumir la representacion de la Asociacion.



b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, tanto en sus sesiones ordinarias como
extraordinarias, decidiendo su voto de calidad en caso de empate en
las votaciones.

c) Dirigir el plan de actividades de la junta Directiva

d) Ordenar los pagos acordados validamente.

e) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas por el secretario.

f) Aquellas otras funciones que sin estar especificamente designadas le
sean encomendadas por la Junta directiva o la asamblea General,
para el mejor funcionamiento de la Asociacion.

Articulo 22°- De los Vicepresidentes.

El Presidente estara asistido por dos Vicepresidentes que le sustituiran
en caso de ausencia o enfermedad.

Articulo 23°- Del Secretario.
Son funciones del Secretario:

a) Tramitar las solicitudes de ingresos de nuevos socios, llevando el
fichero y Libro de Registro de los Asociados.

b) La direccion de los trabajos administrativos de la Asociacion,
expidiendo los pertinentes certificados con el visto bueno del
Presidente.

c) Levantar las actas de las sesiones de la Juntas Directivas y de la
Asamblea General.

d) Custodiar el sello de la Asociacion.

Articulo 24°- Del Tesorero.
Son funciones del Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion.

b) Dar cumplimiento a las érdenes de pago expedidas por el Presidente.

¢) Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos

d) Realizar el estado de cuentas y los balances de situacion y saldos del
ejercicio econémico anterior.

e) Llevar la contabilidad econdmica de la Asociacién.

Articulo 25°- De los Vocales.

Los Vocales de la Junta Directiva, tienen como funciones, la
colaboracién en la gestiéon de la junta Directiva, participando en las reuniones
de la misma con voz y voto y aquellas misiones especificas que el Presidente
por acuerdo de la Junta pueda encomendarles.



Articulo 26°- Del Consejo Asesor.

La Junta Directiva podra nombrar un Consejo Asesor que estara
formado por técnicos y profesionales que tendra por mision asesorar a la Junta
Directiva sobre todos aquellos asuntos que afecten a la esfera de su
competencia profesional.

Los miembros del Consejo Asesor, podran o no ser miembros de la
Asociacion. Si fuesen miembros, tendran las mismas obligaciones y derechos
que el resto de los Socios Numerarios.

Los no socios, podran asistir a las reuniones tanto de la Junta Directiva
como de la Asamblea General, con voz pero sin voto.

Estos cargos no son remunerados, y en caso de que los que lo ejerzan
no sean Socios Numerarios, llevaran implicita automaticamente la condicion de
Socio Protector.

Articulo 27°- Libros y Documentacion.

La Asociacion, llevara un fichero de socios, un Libro Registro de Socios,
un Libro de Actas de reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva
y los necesarios Libros de Contabilidad.

Podran sustituirse estos Libros por reproducciones en soporte
informatico ateniéndose a las condiciones legalmente preceptuadas para estos
supuestos.

En el Libro Registro de Socios y el fichero de los mismos, se hara
constar:

1) Nombre y apellidos de los asociados.
2) Profesion.
3) Domicilio.

En el Libro de actas, se consignaran las reuniones celebradas tanto por

La asamblea General como por la Junta Directiva, con la expresion de la fecha
de las mismas, asistentes, asuntos tratados y acuerdo adoptados.

CAPITULO Vil

10
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PATRIMONIO DE LA ASOCIACION, RECURSOS ECONOMICOS
PREVISTOS Y LIMITES DEL PRESUPUESTO ANUAL.

Articulo 28°- Patrimonio Fundacional.

La Asociacion tiene como patrimonio el conjunto de bienes y
derechos de los que actualmente es titular, que figuran en el oportuno
inventario.

Articulo 29°- Recursos econémicos previstos.

Constituyen los recursos economicos previstos para el desarrollo de los
fines de la Asociacion, los siguientes.

a) Cuotas de entrada de los socios.

b) Cuotas periddicas ordinarias de los Socios Numerarios.

c¢) Cuotas de los Socios Protectores.

d) Las subvenciones, ayudas, legados, donaciones o cualquier
otra liberalidad que pudieran recibir por cualquier titulo, en
forma legal.

e) Los rendimientos de los bienes y derechos de los que pudieren
ser propietarios.

f) Cualquier tipo de ingreso que pudiere obtenerse mediante
actividades licitas.

Las eventuales ganancias obtenidas nunca se distribuiran entre los
asociados e irdn destinadas a la Asociacion la cual las aplicara en su integridad
a satisfacer los fines de la misma.

Articulo 30°- Presupuesto anual y cierre de ejercicio.

Los presupuestos anuales presentados por la Junta Directiva y
aprobados por la Asamblea General, deberan ajustarse en todo caso, a los
recursos disponibles.

El ejercicio economico coincidira con el afo natural, es decir

comprendera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio,
siendo esta ultima la fecha de cierre.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

11



Articulo 31°- Causas de disolucion.
La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los socios expresada en Asamblea General, por una
mayoria de los dos tercios de los Asociados presentes o
representados.

b) Por la causas que determina el articulo 39 del Cadigo Civil. O
cualquier otra norma legal.

c¢) Por Sentencia Judicial.

Articulo 32°- Liquidacion de la Asociacion.

En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora, la cual,
una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara a
una entidad de las referidas en el articulo 3.6° y Disposicion Adicional
Undécima de la Ley 49/ 2002 de 23 de diciembre de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y normas que las desarrollen o sustituyan.

Los liguidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y
4 del articulo 18 de la ley Organica1/ 2002 de 22 de Marzo.

Don Fernando Lépez Abad, con D.N.I. n° 50.008.450, Secretario
de la Asociacion para Discapacitados Virgen de Nuria, Apsuria, inscrita con el
n° de Registro Nacional 28.621 y con n° Provincial 3.464, declarada de utilidad
publica, CERTIFICO:

Que los presentes estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la
reunion de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 30 de Abril de
2014, a fin de adaptar los estatutos a/[\@‘/\'rm contenida en la Ley
Organica 1/ 2002 de 22 de Marzo. / G

DILIGENCIA: m
Para hacer constar que la presente modificacid
Estatutos ha sido inscrita en el Registro\d
Asociaciones de la Comunidad de Madrid. Nd
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